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 Nabozenska a kultirna rozmanitost’ ¢
e Tolerancia ®
* Dialog °

Pre mldadeznicke vymeny a aktivity neformdlneho vzdeldavania

Financované Eurdopskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje st vSak len nazormi a
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unie alebo Narodného institutu vzdelavania a mladeze (NIVAM). Eurdopska tinia ani organ
udel’ujtci grant za ne nenest zodpovednost’.
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O projekte FAITH Exchange

Nézov projektu: Faith, Acceptance, Intercultural Learning, and Tolerance
Cislo projektu: 2025-1-SK02-KA152-YOU-000305090
Miladeznicka vymena: 16. — 21. marca 2026

Projekt FAITH Exchange bol zamerany na témy naboZenskej a Kkultirnej rozmanitosti, tolerancie,
medzikultirneho dialégu a aktivnej participacie mladych Pudi. Mladeznicka vymena vytvorila prostredie
neformalneho vzdeldvania, v ktorom mohli mladi l'udia spoznéavat’ rézne kultirne a nabozenské perspektivy,
reflektovat’ stereotypy a predsudky, precvicovat’ reSpektujuci dialdog a rozvijat’ zru€nosti vyuzitelné vo svojich
komunitéach.

Vzdelavaci proces bol navrhnuty tak, aby postupoval od vzajomného spoznavania a budovania dévery cez
kultirne a naboZenské povedomie, kritické myslenie, dialég a spolupracu aZ ku komunitnej aktivite.

Program vyuzival participativne metédy neformalneho vzdeldvania. Ucastnici boli podporovani nielen v
ziskavani novych poznatkov, ale aj v reflexii vlastnych postojov, sklisenosti a procesu ucenia sa. Osobitna
pozornost’ bola venovand vytvaraniu bezpecného a inkluzivneho vzdelavacieho prostredia zalozené¢ho na
dobrovol'nosti, reSpektovani osobnych hranic a otvorenosti vo¢i roznym perspektivam.

Hlavné ciele
Projekt a jeho vzdelavacie aktivity boli zamerané na:

e zvySovanie povedomia a porozumenia nabozenskej a kultirnej rozmanitosti;

e podporu tolerancie, otvorenosti a reSpektujiceho dialogu medzi mladymi 'ud’'mi z r6znych prostredi;

e podporu TucCastnikov pri rozpoznavani stereotypov, predsudkov a zjednoduSujucich predstdv o
nabozenskych a kultarnych skupinach;

e rozvo] medzikultirnej komunikacie, aktivneho pocuvania, empatie, spoluprdce a schopnosti riesit
konflikty;

e podporu kritického myslenia o néabozenstve, kulture, médiach, T'udskych pravach a spolocenskej
zodpovednosti;

o podporu mladych l'udi pri identifikovani vlastnych vysledkov ucenia sa a osobného rozvoja;

o motivovanie U€astnikov, aby ziskané poznatky prendsali do praktickych komunitnych aktivit a iniciativ
podporujucich dialég a toleranciu.

Tieto ciele boli prepojené s konkrétnymi metodami neforméalneho vzdelavania — od kultarneho a nabozenského
povedomia a medidlnej analyzy cez férum divadlo, simuldciu medzindbozenského dialogu a analyzu konfliktov
az po planovanie komunitnych aktivit a kampani.
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Metodicky pristup

Metodicky pristup FAITH Exchange stavia G¢astnikov do centra vzdelavacicho procesu. Aktivity kombinuja
individudlnu reflexiu, spolupracu v malych skupinach, simulacie, hranie roli, diskusiu, tvoriva pracu, zazitkové
ucenie a planovanie komunitnych aktivit.

Kazd4d metdda v tejto zbierke je spracovana tak, aby ju mohli prispésobit’ a opdtovne vyuzit' pracovnici s
mladezou, tréneri a organizacie pracujliice s mladymi 'ud’'mi. Popisy preto zahiiaja ciel’ aktivity, cielova skupinu
a velkost’ skupiny, trvanie, potrebné materialy, pripravu, podrobny postup, pokyny pre facilitatora, otazky na
reflexiu, rozvijané kompetencie a o¢akavané vysledky ucenia sa.

Reflexia je neoddelitelnou stiéastou metodiky. Ugastnici st vedeni k tomu, aby pomenovali, o sa nauéili, ako
sa rozvijalo ich myslenie a kde mézu ziskané poznatky a zrucnosti vyuzit' v budicnosti. Zbierka preto obsahuje
aktivity zamerané na dennu reflexiu, vzdelavaci dennik a proces Youthpass.

Klucové poznatky a principy dobrej praxe

Metodicky pristup projektu zdoraziuje niekolko principov, ktoré moézu podporit’ aj realizaciu podobnych
mladeznickych vymen a programov neformélneho vzdelavania.

e Pred diskusiou o citlivych témach je potrebné vybudovat’® doveru. AKktivitim zameranym na
nabozenstvo, identitu, stereotypy alebo konflikty prospieva predchadzajuce budovanie skupiny a
vytvorenie bezpeného vzdelavacieho prostredia.

e Osobné zdiePanie musi zostat’ dobrovol’né. Nabozenska prislusnost’, identita a osobna skisenost’ moézu
byt citlivymi informéciami. Ugastnici by mali mat’ vzdy moznost’ sami rozhodnit, ¢o chct zdielat.

e Dial6ég znamena viac neZ vymenu nazorov. Aktivne pocivanie, reSpektujuce kladenie otazok, schopnost’
pozerat’ sa na situdciu z roznych perspektiv a rozliSovanie medzi faktami, predpokladmi a stereotypmi st
dolezitymi prvkami zmysluplného medzikultirneho a medzinabozenského dialogu.

e Zazitkové ucenie potrebuje reflexiu. Aktivita sa stava silnejSou vzdelavacou skusenost'ou vtedy, ked’
ucastnici dostanu priestor interpretovat’ svoju skusenost, pomenovat vysledky u€enia sa a zvazit ich
vyuzitie v kazdodennom Zzivote.

e Citlivé témy je vhodné skiimat’ z viacerych perspektiv. NaboZenské ani kultirne komunity by nemali
byt vnimané ako homogénne skupiny. Simulécie, pripadové stadie a medialne analyzy by sa mali vyhybat’
karikataram, zjednodusovaniu a zovSeobecnovaniu.

e Ucenie mozZe viest’ ku komunitnej aktivite. Program povzbudzuje u¢astnikov, aby nad ramec diskusie
vytvarali realistické miestne iniciativy, kampane a projektové napady suvisiace s toleranciou a dialogom.
Metdéda Community Action Planning napriklad vedie G¢astnikov od identifikdcie miestnej potreby cez
stanovenie ciel'ov, aktivit, partnerov a zdrojov az k ur¢eniu uskuto¢nite'ného prvého kroku.

e Pristupnost’ a inkluzia by mali byt’ suc¢ast’ou metodiky. Metody je mozné prisposobit’ jazykovej tirovni,
veku, mobilite a d’al§im potrebam i¢astnikov v oblasti pristupnosti. Bezpe¢na komunikacia, dobrovolné
zdiel'anie a respektovanie osobnych hranic predstavuju zakladné principy realizécie.
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Ucel a vyuzitie zbierky

Tato zbierka zhromazd’uje metodické pristupy a dobrii prax suvisiacu s mladeznickou vymenou FAITH
Exchange. Je uréena ako prakticky zdroj pre pracovnikov s mladeZou, trénerov, facilititorov, mladeznicke
organizicie a d’alSich odbornikov posobiacich v oblasti neformalneho vzdelavania.

Jednotlivé metddy je mozné prisposobit’ roznym skupinam a miestnym podmienkam a pouzivat’ ich samostatne
alebo ako sucast’ dlhSieho vzdelavacieho procesu. Ich spolocnym cielom je vytvarat’ prilezitosti, aby sa mladi
I'udia ucili spolo¢ne a jeden od druhého, pristupovali k nabozenskej a kultirnej rozmanitosti s reSpektom a
dokazali premienat reflexiu a dialég na praktické ucenie a komunitnt aktivitu.

Zbierka vychadza z tematického zamerania predlozeného programu mlédeznickej vymeny. Jednotlivé metody
sprevadzaju Ucastnikov od vzdjomného spozndvania sa a budovania dovery cez uvedomovanie si kultirnej a
nabozenskej rozmanitosti, rozvoj kritického myslenia a dialogu az po spolo¢né aktivity v prospech komunity.

Vsetky metodické listy maju jednotnu Struktiru a obsahuju cielova skupinu, velkost” skupiny, trvanie, potrebné
materialy, pripravu, postup krok za krokom, pokyny pre facilitatora, otdzky na reflexiu, rozvijané kompetencie a
ocakavané vysledky vzdelavania.

Vzdelavacia logika pouzita v zbierke
Zazitok — Reflexia — Zaver — Uplatnenie v praxi

Pri praci s nabozenskymi a kultirnymi témami st zakladnymi principmi dobrovol'nost’, reSpektovanie osobnych

hranic, bezpecna atmosféra v skupine a zabezpecenie toho, aby nikto nemusel zdiel'at’ viac informacii o svojom
9 b

nabozenskom alebo kultirnom zdzemi, neZ je mu prijemné.

Obsah — metody

Meno a tri zaujimavosti
Stavba mosta

Ciele a Youthpass

Kultarny a nabozensky kviz
Co si prinasame z domova?
KaZzdodenny reflexny kruh
Ja a ndboZenstvo

Nabozenstvo a spolocenska zodpovednost’ — analyza pripadovej Stadie

© o N o g b~ w DN

Casova os l'udskych prav



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Nabozenstvo a média — skmanie stereotypov
Férumove divadlo — Mesita v pokojnom malom meste
Medzinabozensky dialog — simulacia

Interaktivna prechadzka mestom — nabozenské miesta
V ¢om je problém? — Nabozenské konflikty
Tolerancia v praxi

Osvoj si to! — Planovanie komunitnej aktivity
Planovanie kampane — Hovorme o tom!

Prezentacia projektu a vzajomna spétna vézba

Pribehy ndm rozprévaju — nabozenské a kultarne pribehy
Vzdelavaci dennik — Co si odnesiem?

Youthpass

Zavereéna reflexia
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1. Meno a tri zaujimavosti

Zoznamovacia aktivita v kruhu, pohybova hra, neformalne vzdelavanie

Trvanie: 30 — 60 minat
Cielova skupina a 10 — 40 Gcastnikov; zmieSand medzinarodna skupina
vel’kost’ skupiny:

Ciel’ aktivity

Vzijomné spoznavanie ucastnikov, zmiernenie poc¢iatocného napétia a vytvorenie zakladov dovery v skupine.
Potrebné materialy

Vrectsko na hadzanie alebo makka lopta; vol'ny priestor na vytvorenie kruhu.

Priprava

Usporiadajte priestor tak, aby ucastnici mohli vytvorit’ kruh. Facilitaitor by si mal vopred premysliet, ako
zabezpecit', aby kazdy dostal prilezitost’ zapojit’ sa.

Podrobny postup

Facilitator a veddci skupin sa kratko predstavia.

Utastnici v kruhu povedia svoje meno a zdiel’ajui jednu informaciu o sebe, ktort su ochotni prezradit’.
Skupina sa rozdeli na menSie, zmieSané skupiny.

Utastnik, ktory hadze vrectsko, vyslovi meno osoby, ktorej ho hadze.

Osoba, ktora vrecusko chyti, povie o sebe tri zaujimavosti a nasledne ho hodi d’ale;.

Aktivita pokracuje, kym kaZdy nedostane prilezitost’ prehovorit’.

Pokyny pre facilitatora

Bud'te prikladom kratkeho a uvolneného predstavenia. Uastnikov povzbudzuite, ale netladte ich do zdielania
osobnych informacii. Dbajte na to, aby sa aktivita nezmenila na situdciu, v ktorej sa od ucastnikov ocakdva
predvadzanie alebo vykon.

Otazky na reflexiu

e Co vam pomohlo citit’ sa pohodlnejsie pri rozpravani?
e Co vas prekvapilo alebo zaujalo na predstaveniach ostatnych?
e Conam mdze pomdoct’ citit’ sa bezpecne v novej skupine?
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Rozvijané kompetencie

Komunikdcia; aktivne pocuvanie; nadvézovanie socialnych vztahov; sebavyjadrenie.

Ocakavané vysledky

Utastnik dokaze pomenovat’ nickol’kych &lenov skupiny a spoloéné body, ktoré ich spajaj, a otvorenejsie sa
zapaja do nasledujucich skupinovych aktivit.

Pozndmka: Uvedené trvanie, vel'kost’ skupiny a podrobny postup st praktickymi odporti¢aniami a mozno ich
prisposobit’” konkrétnej skupine a miestnemu kontextu
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2. Stavba mosta

Kooperativna hra, rieSenie problémov

Trvanie: 60-90 minut
Cielova skupina a 1040 ucastnikov; skupiny po 3 — 5 tcastnikoch
vel’kost’ skupiny:
Ciel’ aktivity
Rozvijanie ddvery, timového ducha a spoluprace prostrednictvom spoloénej, konkrétnej tllohy.
Potrebné materialy
Papier, karton, drevené Spajdle alebo slamky, lepiaca paska, noznice; maly predmet (napriklad auticko) alebo
pomdocky na otestovanie nosnosti mosta.

Priprava

Pre kazdt skupinu pripravte priblizne rovnaké mnozstvo stavebného materialu. Oznacte dva oporné body mosta
a pripravte predmet, ktorym sa bude testovat’ jeho nosnost’.

Podrobny postup

Facilitator vysvetli zadanie: postavit’ most, ktory unesie ur¢eny predmet.

Ugastnici vytvoria skupiny po 3 — 5 ¢lenoch a oboznamia sa s materidlmi.

Skupiny si pripravia kratky plan a rozdelia si Glohy.

Timy postavia most v stanovenom ¢asovom limite.

Kazda skupina predstavi svoje rieSenie a nasledne bezpecne otestuje nosnost’ mosta.

Skupiny reflektujd spolupracu a spésob prijimania rozhodnuti.

Pokyny pre facilitatora
Déraz sa kladie na spolo¢ny proces, nie na vyhlasenie vitaza. Pozorujte zapojenie ucastnikov, rozdelenie tloh a
spOsob riesenia nezhdd. Dbajte na bezpecnost’ pri testovani mostov.

Otazky na reflexiu

Ako sa prijimali rozhodnutia?

Mal kazdy moznost’ prispiet’ k praci?

Co sa stalo, ked’ vznikol nestihlas?

Aké paralely mozno n4jst’ medzi stavbou mosta a spolupracou medzi r6znymi komunitami?

Rozvijané kompetencie

Spolupréca; kreativita; rieSenie problémov; planovanie; komunikécia.

Ocakavané vysledky
Ugastnik identifikuje aspoti jeden faktor podporujuci spolupracu a uvedomuje si vyznam spoloéného planovania
a rozdelenia uloh.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost” skupiny a podrobny postup su praktickymi odporu¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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3. Ciele a Youthpass

Individualna reflexia, otvorena diskusia

Trvanie: Trvanie: 60 — 90 minat
Cielova skupina a  VSetci GCastnici; individualna praca a praca vo dvojiciach alebo malych skupinach
vel’kost’ skupiny:

Ciel’ aktivity
Oboznamenie sa s nastrojom Youthpass a formulovanie osobnych vzdelavacich ciel'ov na zaciatku programu.

Potrebné materialy
Papier alebo vzdelavaci dennik, pero, informacny material o Youthpasse alebo digitalny pristup k informaciam.

Priprava
Pripravte jednoduché a zrozumiteI'né predstavenie nastroja Youthpass a stibor otazok na stanovenie ciel’ov.

Podrobny postup

e Facilitator vysvetli t¢el Youthpassu a moznosti dokumentovania ucenia sa.

o Utastnici sa individualne zamyslia nad tym, ¢o by sa chceli nauéit’ alebo v om by sa chceli rozvijat.
e Kazdy si zapiSe 2 — 4 osobné vzdelavacie ciele.

e Ak cheu, svoje ciele zdiel'aji vo dvojiciach alebo malych skupinach.

o Utastnici si svoje ciele odlozia a dohodnt sa, kedy sa k nim opit’ vratia.

Pokyny pre facilitatora
Ciele by mali byt’ osobné, realistické a formulované vlastnymi slovami ucastnika. Nenaznacujte, Ze vSetci musia
dosiahnut’ rovnaké vysledky.

Otazky na reflexiu

e Comu by ste cheeli pocas tyzdiia lepsie porozumiet’?

e Ktorl zruénost’ by ste chceli rozvijat’?

e Ako na konci programu zistite, ze ste sa nie¢o naucili?

Rozvijané kompetencie
Sebareflexia; samostatné riadenie vlastného ucenia sa; stanovovanie cielov; rozpoznavanie vysledkov
vzdelavania.

Ocakavané vysledky
Utastnik si zaznamena aspon dva osobné vzdelavacie ciele a dokaZe opisat’, ako moze sledovat’ svoj pokrok pri
ich dosahovani.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel'’kost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporti¢aniami a mozno ich
prispdsobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.

10
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4. Kulturny a nabozZensky kviz

Kviz, skupinova praca, spolo¢né budovanie poznatkov

Trvanie: Trvanie: 60 — 90 minut
Cielova skupina a 9 — 40 ucastnikov; zmieSané skupiny po 3 — 5 ¢lenoch
velkost’ skupiny:

Ciel’ aktivity
Predstavenie kultirnej a nabozenskej rozmanitosti a zvysenie povedomia o mylnych predstavach a predsudkoch.

Potrebné materialy
Vopred overeny a vyvazeny subor otdzok; odpoved’ové harky alebo digitalny kviz; volitel'ne projektor.

Priprava
Otazky by mali predstavovat’ viacero tradicii, vyhybat’ sa porovnavaniu a hodnoteniu ndbozenstiev a rozliSovat’
medzi faktami a zjednodusenymi predstavami.

Podrobny postup

o Utastnici vytvoria zmie$ané skupiny.

e Facilitator vysvetli pravidla.

e Timy odpovedaju na otazky.

e Po kazdej odpovedi nasleduje kratke vysvetlenie.
e Na zaver sa uskuto¢ni spolo¢na reflexia.

Pokyny pre facilitatora
Kviz je vzdelavacia aktivita, nie skiiska. Vyhybajte sa otdzkam, ktoré karikujii nabozenské komunity alebo
preveruju citlivé ndbozenské praktiky.

Otazky na reflexiu

e Co vas prekvapilo?

e Ktoré informdcie ste poc€uli po prvykrat?
e Ako mozno rozlisit’ fakt od stereotypu?

Rozvijané kompetencie
Kritické myslenie; kultarne povedomie; spolupraca; interpretacia informécii.

Ocakavané vysledky
Utastnik identifikuje nové poznatky a uvedomuje si, Ze poznanie kultir a naboZenstiev je mnohovrstevnaté a
zavisi od kontextu.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel’kost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporicaniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.

11
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5. Co si prinaSsame z domova?

Vizualizacia, rozpravanie pribehov, zdiel’anie

Trvanie 60 minat
CiePova skupina a  9-40 ucastnikov; individualna praca, po ktorej nasleduje praca v malych skupinach
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Uvedomenie si, ako moze kultirne a ndbozenské zazemie formovat’ nas pohl'ad na svet.

Potrebné materialy
Papier, farebné ceruzky/fixky; volitelne lepidlo.

Priprava
Vytvorte pokojny a bezpecny priestor; facilitator zdorazni, ze zdiel'anie informacii o ndboZenstve je dobrovolné.

Podrobny postup

o Utastnici si vyberti symbol spojeny s ich domovom alebo kultiirnym zizemim,
e nakreslia ho,

e predstavia ho vo dvojiciach alebo malych skupinéch,

e ostatni moZzu klast’ reSpektujuce otazky,

¢ nasleduje spolocné zhrnutie.

Pokyny pre facilitatora
Nevysvetl'ujte kresby namiesto ucastnikov. Zdiel'anie moéze suvisiet’ s kulturou, rodinou alebo osobnou
skusenost’ou; nemusi mat’ ndboZensky charakter.

Otéazky na reflexiu

e Preco ste si vybrali prave tento symbol?

o Co pre vas znamena?

e Modze mat ten isty symbol pre roznych I'udi odlisny vyznam?

Rozvijané kompetencie
Sebareflexia; sebavyjadrenie; kultirne povedomie; aktivne poc¢tivanie.

Ocakavané vysledky
Utastnik dokaze pomenovat’ osobné prepojenie so svojim zdzemim a otvorenejie sa zaujima o skisenosti
ostatnych.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.

12
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6. Kazdodenny reflexny kruh

Reflexia, vedenie dennika, tvorivé spracovanie

Trvanie 30 minut
Cielova skupina a  Akéakol'vek skupina; individudlna préca, praca vo dvojiciach a v pléne
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Zviditel'nenie kazdodenného ucenia, rozvoja zruénosti a moznosti praktického uplatnenia.

Potrebné materialy
Dennik/papier, pero; voliteI'ne tvorivé materialy.

Priprava
Na konci dna vytvorte pokojny, ni¢im neruSeny Cas a otdzky spristupnite tak, aby ich vSetci videli.

Podrobny postup

o Utastnici si individualne zapi$u, ¢o sa nau¢ili, v ¢om sa rozvijali a ¢o by chceli uplatnit’ v praxi,
e vo dvojiciach alebo malych skupindch zdiel’aju jeden postreh,

e den zhrnu kresbou, symbolom alebo kratkou vetou.

Pokyny pre facilitatora
Nenut'te ucastnikov zdiel'at’ svoje reflexie pred celou skupinou. Doprajte im ticho na premyslanie a prijimajte
rézne sposoby sebavyjadrenia.

Otéazky na reflexiu

e Co bolo dnes dolezité?

e Co bolo naro¢né?

e Co si chcete preniest’ do zajtrajsiecho diia?
e Kde moZete uplatnit’ to, €o ste sa naucili?

Rozvijané kompetencie
Sebareflexia; schopnost’ ucit’ sa; sebavyjadrenie; interpretacia skusenosti.

Ocakavané vysledky
Ugastnik sformuluje aspoti jeden vysledok uéenia a jednu moznu situdciu, v ktorej ho méze uplatnit’.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel'’kost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporti¢aniami a mozno ich
prispdsobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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7. Ja a nabozenstvo

Reflexia, zdiel’anie v skupine

Trvanie 60-90 minut
CiePova skupina a  9-40 ucastnikov; individualna reflexia a praca v malych skupinach
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Uvedomenie si ulohy nabozenskej a kulturnej identity a porozumenie réznym osobnym vztahom k tymto
oblastiam.

Potrebné materialy
Harok s reflexnymi otazkami, papier, pero; voliteI'ne obrazkové karty.

Priprava
Dohodnite sa so skupinou na pravidlach bezpe¢nej komunikécie a umoznite ti¢astnikom otazku alebo zdielanie
vynechat’.

Podrobny postup

o Utastnici si individualne vybert otazky,

e zapiSu si svoje myslienky,

e dobrovolne zdielaju jeden postreh vo dvojiciach alebo malych skupinach,

e skupina diskutuje o spolo¢nych vzorcoch bez posudzovania viery alebo svetonazoru ostatnych.

Pokyny pre facilitatora
Nabozenska prisluSnost’ moze byt osobnou informaciou. Neziadajte ucastnikov, aby deklarovali svoju vieru, a
nepredpokladajte, ze kazdy je veriaci alebo Ze ma k svojej tradicii rovnaky vzt'ah.

Otéazky na reflexiu

e Ktoré komunity a hodnoty vas formovali?

e AKU Glohu mé — alebo neméa — nabozenstvo vo vasom Zivote?
e Ako vaSe zdzemie ovplyviiuje spdsob, akym vnimate svet?

Rozvijané kompetencie
Sebareflexia; empatia; kultirne povedomie; reSpektujuca komunikécia.

Ocakavané vysledky
Ucastnik dokéze hovorit’ o identite diferencovanejSie, uvedomuje si, Ze vztah l'udi k nadboZenstvu je rézny, a
premysla nad tym, ¢o preftho znamenajl viera a naboZenstvo.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel’kost’ skupiny a podrobny postup st praktickymi odpora¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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8. NaboZenstvo a spolo¢enska zodpovednost’ — analyza
pripadovej Studie

Pripadova stadia, diskusia, spolo¢né rieSenie problémov

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a  9-40 ucastnikov; skupiny po 3—5 ¢lenoch
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Porozumenie spolocenskej tlohe nabozenskych komunit a moznostiam preberania spolocenskej zodpovednosti.

Potrebné materialy
Opisy pripadov, flipchart, fixky, pozndmkovy papier.

Priprava
Pripravte realistické pripady zachytavajice viacero perspektiv; vyhnite sa prikladom, ktoré stigmatizuju
komunity.

Podrobny postup

e Skupiny dostanu pripad,

e identifikuju problém, zainteresované strany a hodnoty,
e navrhnu niekol’ko moznych rieSeni,

e predstavia svoje zavery,

e cela skupina porovné jednotlivé perspektivy.

Pokyny pre facilitatora
RozliSujte medzi faktami, predpokladmi a nazormi. Pomozte ucastnikom vyhnit' sa zovSeobecniovaniu jedného
pripadu na cell ndboZensku komunitu.

Otazky na reflexiu

e Koho sa situacia tyka?

e Aké hodnoty a zaujmy su v nej pritomné?
e Akt ulohu mézu zohravat’ komunity?

Rozvijané kompetencie
Kritické myslenie; argumentacia; spolupraca; spolo¢enska zodpovednost’.

Ocakavané vysledky
Ucastnik identifikuje viacero perspektiv zainteresovanych stran a sformuluje odévodneny navrh rieSenia.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel’kost’ skupiny a podrobny postup st praktickymi odporac¢aniami a mozno ich
prispdsobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.

15



ZBIERKA DOBRE] PRAXE| Mladeznicka vymena

9. Casova os Pudskych prav

Tvorba Casovej osi, vyskum a kooperativne ucenie

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a  12-39 ucastnikov; 3 skupiny
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Zmapovanie historického vyvoja l'udskych prav a rozvoj komunikacie a kritického myslenia.

Potrebné materialy
Velky papier, fixky, karty s udalost’ami, lepiaca paska; zdrojové materialy.

Priprava
Pripravte overené karty s udalostami a uved'te, Ze historicka ¢asova os je ilustra¢nd, nie vycerpavajuca.

Podrobny postup

e Utastnici pracuju v troch skupinach,

e zoradia udalosti chronologicky od roku 2000 pred n. I. po sucasnost,
e strucne odovodnia vyber udalosti,

e navrhnu aj mozné buduce vyvojové udalosti,

e predstavia svoju ¢asovu os.

Pokyny pre facilitatora
Zdrojovy program uréuje toto ¢asové rozpdtie; dbajte na historicku presnost’ a upozornite, ak je interpretacia
udalosti sporné alebo ma viacero perspektiv.

Otazky na reflexiu

e Ktoré udalosti boli rozhodujuce?
e Co sa zmenilo?

e Aké vyzvy pretrvavaju?

Rozvijané kompetencie
Historické a ob¢ianske povedomie; spolupraca; kritické myslenie; komunikacia.

Ocakavané vysledky
Utastnik zoradi niekol’ko dolezitych milnikov chronologicky a sformuluje stivislost’ tykajiicu sa vyvoja ludskych
prav.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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10. Nabozenstvo a média — skimanie stereotypov

Medialna analyza, kritické myslenie

Trvanie 90 minut
Cielova skupina a  9-40 ucastnikov; skupiny po 3—5 ¢lenoch
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Analyza sposobu, akym st ndboZenstva zobrazované v médiach, a identifikacia stereotypov a ramcovania.

Potrebné materialy
Kratke filmové ukazky/spravodajské prispevky, projektor alebo zariadenia, analyticky harok.

Priprava
Vyberte materialy z réznych Zanrov, ktoré mozno zasadit’ do kontextu; overte citlivost’ obsahu.

Podrobny postup

e Facilitator predstavi medialne materialy,

e skupiny analyzujt pouzité formulacie, zobrazené osoby, vizualne vol'by a chybajuce perspektivy,
¢ identifikuju zovSeobecnenia,

e predstavia svoje zistenia,

e aktivita sa skonci spoloénym zhrnutim.

Pokyny pre facilitatora
Vopred nenaznadujte jedina spravnu interpretaciu. Ziadajte u¢astnikov, aby svoje tvrdenia podlozili konkrétnymi
detailmi.

Otéazky na reflexiu

e Aky obraz material vytvara?

e Co v fiom chyba?

e Aké zovseobecnenie sa v iom objavuje?
e Ako mozno informécie overit’?

Rozvijané kompetencie
Medialna gramotnost’; kritické myslenie; hodnotenie informécii; argumentacia.

Ocakavané vysledky
Utcastnik dokaze identifikovat aspoii jeden prvok ramcovania alebo stereotypizacie v médiach a svoje
pozorovanie odévodnit’.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporG¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.

17



ZBIERKA DOBRE] PRAXE| Mladeznicka vymena

11. Férumové divadlo — Mesita v pokojnom malom meste

Forumové divadlo, hranie roli

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a 940 ucastnikov; herci a pozorovatelia
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Skumanie vzt'ahu medzi nabozenstvom a spoloenskym prijatim a skuSanie alternativnych sposobov reakcie na
konfliktné situacie.

Potrebné materialy
Fiktivny scenar, karty roli, vol'ny priestor.

Priprava
Pripravte fiktivny scendr s viacerymi zainteresovanymi stranami a vopred stanovte bezpecnostné pravidla hrania
roli.

Podrobny postup

e Skupina sa oboznami so situaciou: v malom meste vznikne spor o zriadenie mesity,
e rozdelia sa roly,

e Ucastnici zahraju konflikt,

e divaci mo6zu scénu zastavit’ a navrhnut’ alternativne konanie,

e scéna sa zopakuje s novymi rieSeniami,

e na zaver Ucastnici vystlpia zo svojich roli a reflektujii sklisenost’.

Pokyny pre facilitatora
Zdoraznite, Ze rola nepredstavuje vlastny nazor ucastnika. Zastavte ponizujuce alebo cielene zranujuce vyroky a
pri reflexii oddel’'ujte rolu od osoby.

Otazky na reflexiu

e Aké zaujmy a obavy sa objavili?
e Co branilo dialogu?

e Aky zéasah zmenil situaciu?

Rozvijané kompetencie
Empatia; zvladanie konfliktov; komunikécia; prijimanie perspektivy; tvorivé rieSenie problémov.

Ocakavané vysledky
Utastnik vyskusa aspoti jeden zasah podporujici dialég a identifikuje jeho mozny wi¢inok.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel’kost’ skupiny a podrobny postup st praktickymi odporti€aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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12. MedzinaboZensky dialog — simulacia

Simulécia, techniky zvladania konfliktov

Trvanie 90 minut
Cielova skupina a 12-40 ucastnikov; skupiny po 4-6 ¢lenoch
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Zazit vyzvy a moznosti medzinabozenského dialogu.

Potrebné materialy
Karty roli, fiktivny komunitny scenar, pozorovaci harok, papier a pero.

Priprava
UdrZzujte roly vyvaZené a vyhnite sa karikovaniu skutoénych naboZenskych skupin; vytvorte situaciu, ktord si
vyzaduje spolo¢né riesenie.

Podrobny postup

e Facilitator vysvetli fiktivnu situaciu a roly,

e (castnici sa pripravia,

e uskutocnia dialog,

e pozorovatelia zaznamenavaju komunikacné vzorce,
e skupina zdiel'a skusenosti,

e vSetci vystupia zo svojich roli.

Pokyny pre facilitatora
Neziadajte nikoho, aby zastupoval skuto¢ni nabozensku komunitu. Simuldcia nie je o hodnoteni nabozenstiev,
ale o procese dial6gu.

Otéazky na reflexiu

e Co podporovalo alebo brzdilo dialdg?

e Aky bol pocit byt’ v danej role?

e Aky kompromis sa podarilo dosiahnut’?

Rozvijané kompetencie
Dialég; empatia; vyjednavanie; zvladanie konfliktov; aktivne poc¢tvanie.

Ocakavané vysledky
Utastnik identifikuje komunika&né nastroje podporujice dialog a reflektuje svoju vlastnt Glohu v konflikte.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporG¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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13. Interaktivna prechadzka mestom — nabozenské miesta

Ucenie zaloZené na mieste, pozorovanie, reflexia

Trvanie 90 minut
Cielova skupinaa  9-40 ucastnikov; so sprevadzajicimi dospelymi, v mensich podskupinach
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Priame spoznavanie Zivota a miest roznych nabozenskych komunit.

Potrebné materialy
Mapa, mobilny telefon, zapisnik, pozorovacie otazky; podl'a potreby povolenie na vstup.

Priprava
Dohodnite navstevy s jednotlivymi miestami; overte pristupnost, otvaracie hodiny a pravidla pre navstevnikov.

Podrobny postup

e Skupina si prejde trasu a pravidla reSpektujucej navstevy,
e navstivi jednotlivé miesta,

e zaznamenava pozorovania a otazky,

e ak je to mozné, ziskava informécie od miestneho zastupcu,
¢ na konci prechadzky spolo¢ne reflektuje skusenost’.

Pokyny pre facilitatora
ReSpektujte naboZenské pravidld navsStivenych miest, obmedzenia fotografovania a komfort ucastnikov.
Nevnimajte navstevu iba ako turistickt atrakciu.

Otazky na reflexiu

e Co nové ste sa dozvedeli?

e Co vas prekvapilo?

e Akt tlohu zohrava toto miesto v zivote komunity?

Rozvijané kompetencie
Interkultirne kompetencie; pozorovanie; schopnost’ klast’ otazky; otvorenost’; reflexivne ucenie.

Ocakavané vysledky
Utastnik dokéze opisat’ asponi jeden novy poznatok alebo presnejsie a diferencovanejsie formulovat svoj
predchadzajuci predpoklad.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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14. V ¢om je problém? — Nabozenské konflikty

Simulacia rieSenia problémov, skupinova analyza

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a  9-40 ucastnikov; skupiny po 3—5 ¢lenoch
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Skumanie moznych pri¢in nabozenskych konfliktov a rozvoj stratégii pokojného spolunazivania.

Potrebné materialy
Karty s konfliktnymi scenarmi, flipchart, fixky.

Priprava
Pripravte viacperspektivne, fiktivne alebo primerane anonymizované situacie; nenutte Ucastnikov zdielat
aktualne politické alebo osobné konflikty.

Podrobny postup

e Skupiny dostanu pripad,

e skumaju pri¢iny konfliktu a zainteresované strany,
e rozlisuju fakty a predpoklady,

e vypracuju aspon dve riesenia,

e predstavia svoje navrhy,

e spolo¢ne zvazia pravdepodobné dosledky.

Pokyny pre facilitatora
Nezuzujte konflikt iba na nabozenské pri¢iny. Pomozte Ucastnikom rozpoznat aj socialne, ekonomické,
komunikac¢né a inStitucionalne faktory.

Otéazky na reflexiu

e Kto sU zainteresované strany?

e Co je podstatou konfliktu?

e Aké rieSenie by mohlo zniZit’ napétie?

Rozvijané kompetencie
Analytické myslenie; spolupraca; zvladanie konfliktov; rozhodovanie.

Ocakavané vysledky
Utastnik identifikuje viacero moznych faktorov konfliktu a odévodni navrh pokojného riesenia.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel’kost’ skupiny a podrobny postup st praktickymi odportianiami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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15. Tolerancia v praxi

Brainstorming, skimanie problému, tvorba stratégii

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a 1040 ucastnikov; mal¢ skupiny
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Skumanie praktickych prekdzok ndbozenského dialdégu a tolerancie a hl'adanie moznych reakcii.

Potrebné materialy
Karty so scenarmi, samolepiace listky, flipchart, fixky.

Priprava
Vyberte situdcie suvisiace so zivotom mladych l'udi: $kola, komunitné priestory, online komunikacia, podujatia.

Podrobny postup

e Skupiny si vyberu situdciu,

e zhromazdia prekazky,

e preskumaju, koho a akym spdsobom ovplyviuju,
e hladaji mozné z4sahy a rieSenia,

e vybera niekol'ko uskutocnitel'nych stratégii,

e strucne ich predstavia.

Pokyny pre facilitatora
Nedovol'te, aby diskusia zostala iba na tirovni v§eobecnych hesiel. Pytajte sa na konkrétne, uskuto€nitel'né kroky
S0 zapojenim zainteresovanych stran.

Otéazky na reflexiu

e Co brani tolerancii?

e Kto ma moznost priniest zmenu?

e Ktor¢ rieSenie je uskutocnitelné v naSom vlastnom prostredi?

Rozvijané kompetencie
Riesenie problémov; ob¢ianske kompetencie; spolupraca; kreativita.

Ocakavané vysledky
Utastnik prepoji aspon jeden uskuto¢nitelny navrh opatrenia s konkrétnou prekazkou.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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16. Osvoj si to! — Planovanie komunitnej aktivity

Workshop projektoveho planovania

Trvanie 90 minut
Cielova skupina a  9-40 ucastnikov; skupiny po 3—5 ¢lenoch
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Rozpracovanie napadu na miestny projekt, ktory podporuje medzindbozensky dialdg a toleranciu.

Potrebné materialy
Héarok na planovanie projektu, flipchart, fixky, samolepiace listky.

Priprava
Pripravte jednoduchu $ablonu projektu s polami pre problém, cielovl skupinu, ciele, aktivity, zdroje, Casovy plan
a meranie vysledkov.

Podrobny postup

e Skupiny si vyberd miestnu potrebu,

e definuju cielova skupinu a Zelani zmenu,
e naplanuju aktivity a partnerov,

e posudia zdroje a rizika,

e urcia prvy krok,

e predstavia plan.

Pokyny pre facilitatora
Podporujte realistické planovanie: ujasnite, kto ¢o urobi, dokedy a s akymi zdrojmi. Projektovy ndpad by nemal
hovorit’ v mene dotknutych komunit.

Otéazky na reflexiu

e Na aky problém projekt reaguje?
e Koho zapéja?

o AKky je prvy konkrétny krok?

Rozvijané kompetencie
Projektové planovanie; iniciativnost’; timova praca; zodpovednost’; komunikécia.

Ocakavané vysledky
Skupina ucastnikov vytvori struény koncept projektu, definuje ciele a dohodne sa na uskuto¢nitelnom d’alSom
kroku.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporG¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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17. Planovanie kampane — Hovorme o tom!

Tvorivy workshop, vizualizacia, planovanie kampane

Trvanie 90 minut
Cielova skupina a  9-40 ucastnikov; malé skupiny
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Tvorba patavych komunika¢nych nastrojov na podporu nabozenskej a kulturnej tolerancie.

Potrebné materialy
Plagatovy papier, fixky, farebny papier, noznice, lepidlo; volite'ne digitalne zariadenia.

Priprava
Pripravte kratke zadanie kampane s cielom a ramcom; zabezpecte zakladné tvorivé materidly.

Podrobny postup

e Skupina definuje cielové publikum kampane,

e sformuluje hlavné posolstvo a slogan,

e vyberie komunikacny kanal,

e vytvori plagéat alebo digitalny koncept,

e predstavi ho a na zaklade spatnej vazby ho upravi.

Pokyny pre facilitatora
Dbajte na to, aby posolstvo nestigmatizovalo, neposiliiovalo stereotypy ani nevyuzivalo symboly spojené s inou
komunitou nelctivym spdsobom.

Otazky na reflexiu

e Komu je kampai urcena?

e Co chceme, aby si cielové publikum pomyslelo alebo urobilo?
e Je posolstvo jasné a inkluzivne?

Rozvijané kompetencie
Kreativita; medidlna gramotnost’; komunikacia; planovanie; spolupraca.

Ocakavané vysledky
Skupina vytvori navrh kampane s urenym cielovym publikom a hlavnym posolstvom a vysvetli svoje
rozhodnutia.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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18. Prezentacia projektu a vzajomna spatna vazba

Prezentacia, vzajomné hodnotenie, konstruktivna spitna vizba

Trvanie 60 minut
CiePova skupina a  Celé skupina; projektové timy
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Jasné predstavenie projektovych népadov a podpora vzajomného rozvoja prace.

Potrebné materialy
Projektové plany, plagaty alebo prezentéacie; harky na spatnd vézbu.

Priprava
Stanovte kratky ¢as na prezentaciu a jednoduché kritéria spédtnej vézby: silna stranka, otdzka na objasnenie, navrh
na zlepSenie.

Podrobny postup

e Kazda skupina predstavi svoj projekt,

e posluchaci najprv pomenuju jednu silnu stranku,
e sformuluju otdzku a navrh na zlepsenie,

e prezentujuci tim reaguje,

e timy si zaznamenaju d’alSie kroky.

Pokyny pre facilitatora
Spétna vizba ma byt konkrétna, reSpektujlica a zamerana na pracu, nie na osobu. Zabezpecte vyvazené moznosti
zapojit’ sa do diskusie.

Otazky na reflexiu

e Co bolo jasné a presved¢ivé?
e Co je potrebné objasnit™?

e Ktory navrh zapracujete?

Rozvijané kompetencie
Prezentovanie; kritické myslenie; poskytovanie a prijimanie spatnej vazby; spolupréca.

Ocakavané vysledky
Ugastnik struéne predstavi projektovy napad a vyuzZije aspoii jednu konstruktivnu spitna vizbu na jeho zlepsenie.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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19. Pribehy nam rozpravaju — nabozenské a kultiurne pribehy

Rozpréavanie pribehov, dramatizacia, vizualizacia

Trvanie 60-90 minut
CiePova skupina a  9-40 ucastnikov; individualna prezentacia alebo prezentacia v malej skupine
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Skumanie hodnot pritomnych v nabozenskych a kultirnych tradicidch a spdsobov, akymi sa pribehy odovzdavaju.

Potrebné materialy
Pribehy, obrazky, voliteI'ne jednoduch¢ rekvizity alebo babky.

Priprava
Poziadajte ucastnikov, aby si vybrali pribeh, ktory im je prijemné zdiel'at’; moze ist’ aj o kulturny pribeh, ktory
nema nabozensky povod.

Podrobny postup

o Utastnici si vybert pribeh,

e strucne predstavia jeho kontext,

e porozpravaju ho alebo zdramatizuju,

e skupina identifikuje hodnoty, ktoré sa v iom objavuju,
e porovna podobnosti a rozdiely.

Pokyny pre facilitatora
Neoverujte autentickost pribehu ako osobnej naboZenskej skusenosti. Interpretaciu pribehu ponechajte
predovsetkym na prezentujucom ucastnikovi.

Otazky na reflexiu

e Aké& hodnota je v pribehu pritomna?
e Ako sa pribeh odovzdava d’alej?

o Aké paralely ste naSli?

Rozvijané kompetencie
Kultarne povedomie; sebavyjadrenie; aktivne po¢tivanie; rozpravanie pribehov; empatia.

Ocakavané vysledky
Ugastnik identifikuje hodnotu pritomna v pribehu a rozpozna aspoti jeden styény bod s inou tradiciou.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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20. Vzdelavaci dennik — Co si odnesiem?

Vedenie dennika, sebareflexia, skupinova diskusia

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a  Akakol'vek skupina; individudlna praca a zdiel'anie v malych skupinach
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
ZviditeI'nenie prinosu vymeny a zhrnutie osobnych vysledkov ucenia.

Potrebné materialy
Vzdeldvaci dennik alebo pracovny harok, pero; predchadzajdce reflexné poznamky.

Priprava
Zhromazdite predchadzajuce denné reflexie a individudlne ciele; zabezpecte pokojny priestor na pracu.

Podrobny postup

o Utastnici individualne premyslaju o kl'i¢ovych skusenostiach z programu,
e odpovedaju na otazky v denniku,

e vyberu si jeden postreh, ktory st ochotni zdielat,

e diskutuju o iom v malych skupinach,

e napokon si zaznamenaju, ¢o chct v budiicnosti uplatnit’.

Pokyny pre facilitatora
Dennik je osobny dokument; nevyzadujte jeho zdielanie ani ho nehodnot'te. Uastnik sam rozhoduje, o chce
zdiel’at’.

Otazky na reflexiu

e Aka bola vasa najdolezitejSia vzdelavacia skiisenost’?
e Co sa zmenilo vo vaSom uvazovani?

e Co uplatnite v budicnosti?

Rozvijané kompetencie
Sebareflexia; schopnost’ ucit’ sa; sebahodnotenie; planovanie budicnosti.

Ocakavané vysledky
Ugastnik zhrnie svoje vlastné vysledky udenia a identifikuje aspoii jednu prileZitost’ na ich buditice uplatnenie.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odport¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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21. Youthpass — Povedz to jasne!

Riadena sebareflexia, zadiatky viet, dokumentovanie vysledkov ucenia

Trvanie 60-90 minut
Cielova skupina a  Akakol'vek skupina ti€astnikov; podporovand individudlna praca
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity
Formulovanie vysledkov ucenia t¢astnikov a priprava dokumentacie Youthpass.

Potrebné materialy
Dokument Youthpass, harok so zaCiatkami viet, pero, vzdelavaci dennik.

Priprava
Pripravte jednoduché a zrozumitel'né zaciatky viet a zabezpelte pristup k predchédzajiacim reflexnym
poznamkam.

Podrobny postup

e Facilitator prejde so skupinou zaciatky viet,

e objasni ich vyznam,

e Ucastnici ich samostatne doplnia,

e v pripade potreby si formulécie upravia vo dvojiciach,
¢ relevantné myslienky zaclenia do procesu Youthpass.

Pokyny pre facilitatora
Zaciatky viet su podnety, nie povinné Sablony. Formuldcie maji odrazat' vlastni skusenost’ ucastnika, nie
ocakévania facilitatora.

Otéazky na reflexiu

e Co som sa naucil/a?

e V Com som sa zlepsil/a?

e V akej situdcii som tato zrucnost’ vyuZzil/a?
e Ako ju vyuzijem neskor?

Rozvijané kompetencie
Sebahodnotenie; formulovanie vysledkov uc¢enia; pisomnd komunikécia; samostatne riadené ucenie.

Ocakavané vysledky
Utastnik sformuluje vysledky u¢enia podloZené konkrétnymi prikladmi pre proces Youthpass.

Poznamka: Uvedené trvanie, velkost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporG¢aniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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22. Z.averecCna reflexia

Zaverecny kruh, kratka reflexia

Trvanie 3045 minut
Cielova skupina a  Akakol'vek skupina; spolo¢ny kruh
vel’kost’ skupiny

Ciel’ aktivity

Zhrnutie kI'a€ovych posolstiev programu a podpora spolo¢ného ukoncenia.

Potrebné materialy
Nie su potrebné ziadne osobitné materialy; voliteI'ne mozno pouzit’ predmet, ktory oznacuje hovoriaceho.

Priprava
Usporiadajte ucastnikov do kruhu; vysvetlite, Ze vyjadrenie ma byt stru¢né a je dobrovolné.

Podrobny postup

e Facilitator sa opyta: ,,Akl jednu vec si odnéasate so sebou?*

e kazdy md moznost odpovedat’ alebo vynechat’ odpoved,

e voliteI'ne mozno sformulovat’ konkrétny spdsob budlceho uplatnenia,
e facilitator stru¢ne zhrnie spolo¢né ucenie.

Pokyny pre facilitatora
Nehodnot'te odpovede a netlacte ucastnikov do emocionalneho alebo osobného zdiel'ania. ReSpektujte strucny
format.

Otéazky na reflexiu
e Aku jednu myslienku si odnaSate?

Rozvijané kompetencie
Sebareflexia; zhrnutie; komunikacia; spolo¢né ukoncenie.

Ocakavané vysledky
Ugastnik na konci programu sformuluje osobny poznatok alebo d’alsi krok.

Poznamka: Uvedené trvanie, vel’kost’ skupiny a podrobny postup su praktickymi odporicaniami a mozno ich
prisposobit’ konkrétnej skupine a miestnemu kontextu.
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Odporucania k realizacii

Bezpecny vzdelavaci priestor
Na zaciatku programu spolocne stanovte pravidla reSpektujiicej komunikacie, dobrovolného zdiel'ania,
poclvania a osobnych hranic.

Dobrovol’'nost’ a citlivost’
Osobné zdiel'anie suvisiace s naboZenstvom alebo identitou nikdy nema byt’ povinné. Ugastnici sa mozu
kedykol'vek rozhodniit’ neodpovedat.

Zaclenenie reflexie
Po zazitkovych aktivitach by mala vZdy nasledovat’ reflexia, ktord ucastnikom pomoze pomenovat’ u€enie a
naplanovat’ jeho uplatnenie v kazdodennom Zivote.

Pristupnost’
Prispdsobte metddy jazykovej urovni, veku, mobilite a d’al$im potrebam ucastnikov v oblasti pristupnosti.

Dokumentécia

Vysledky ucenia a projektové napady mozno so suhlasom ucastnikov dokumentovat’ v denniku, na projektovom
harku, prostrednictvom fotografickej dokumentacie alebo v reflexii Youthpass.

Dokument vychadza z programového planu mladeznickej vymeny FAITH EXCHANGE, ktora sa uskuto¢nila
od 16. do 21. marca 2026.




